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Nedenfor finner du noen gode rad for hvordan meter kan gjores til bedre og mer malrettede
arenaer for erfaringsdeling og laering. Radene er utviklet av Kallerud kompetanse as, som har
bidratt til arbeid med utvikling av lerende arbeidsplasser i Oppland fylkeskommune.

M@TE-PLANLEGGER'N

4 vesentlige oppmerksombeter i prioritert rekkefalge:

1. Intensjon!
Sett og hold fokus pé den du moter - hva skal vaere resultatet, malet, output?
Sett mal for ensket TILSTAND (tilstandsforandring) hos den du meter.

La disse intensjonene vere din barende drivkraft og oppmerksomhet for motet.

2, Rammer!

Planlegg tidsrammer (inkl. timing), fysiske og organisatoriske rammer som fremmer -
intensjonen med motet. Planlegg (varicr) aktivitetsrammer som fremmer intensjonen.

3. Innhold
Planlegg motets innholdstammer i trid med mélet. )
Tilpass innhold o tidsramme (det betyr i praksis  velge bort noe).

Ver bevisst pd hvor detaljert innholdet skal behandles. Ga begge veier etter behov:
¥ Sper etter/gi konkrete eksempler A Vis/ettersper prinsipper

4. Egen atferd - moteledelse
Toveis kommunikasjon pd metedeltakernes sprak.,
Lytte og fange opp det som skjer med deltakerne underveis. N
Tydelighet; samsvar mellom ord og handling, hold rammene,
Visualiser budskapet; bruk kroppsspak, demonstrasjoner, flipover, el
Sammenfatt beslutninger og gior dem tydelige (skriftlighet).
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Nekleknippe til gode meter

B Erde rette personer til stede i forhold til mal og innhold for metet? Mangler det
: noen? Er noen overfledige?

8 Hva er den positive intensjonen med 4 holde motet? Hva vil du/dere oppna?
Bruk alltid tid, tankekraft og tydelig kommunikasjon pa & klargjere dette, for
deg selv i forkant og for deltakerne i metet. La intensjonen vere den bzrende
drivkraft for metet, og det viktigste kriterium for metevurderingen.

&= Bruk metet til 4 tenke og kommunisere kreativt: hvilke mulige tiltak vil kunne
fore i retning av mélet (ivareta den positive intensjonen). Serg for & hoste opp -
mange alternativer — flere hjerner tenker bedre enn en. Velg - prioriter — mellom
alternative handlinger/tiltak. Tydeliggjer valget. :

8 Ikke forlat et mote uten at det er klinkende klart hvem som skal gjsre hva, nir
og hvor.

% “Horingsrunde”. Protester skal hores n# — for motet avsluttes — ikke etterps.
Oppfordre sterkt til dette, bruk gjerne en “djevelens advokat” for at alle .
motforestillinger skal f3 plass og komme fram. Bak motforestillinger finnes det
i bunn og grunn en positiv intensjon. Apne motforestillinger er en ressurs for &
oppné kvalitet og handlekraft. Skjulte motforesttlhnger kan bli en barriere og
skape handlingslammelse.

8= Hva er de subtile signalene som forteller om deltakerne sier *ja” eller *nei” inni
seg? Ver var for slike responser, sjekk ut din tolkning og ler deg 4 kjenne
kollegenes signaler p4 kongruens (samsvar) og inkongruens. Inkongruens kan
vare et tegn pé andre (skjulte eller ubevisste) “dagsordener” (intensjoner) enn
den offisielle, det kan vaere tegn pa utydelighet og dermed utgjere enda en
mulighet til & gjore sakene tydelige.
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